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MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK MESLEK HUKUKU SINAVI SORULARI
29 HAZIRAN 2013

SORU 1:

3568 sayili meslek yasamiza gore kurulan; oda yonetim kurullarinin;
a) Olusumu,
b) Hangi hallerde goreve devam edemeyip diistiigiinii,

c) Yeniden secilmeleri ve Gorev siireleri.

hakkinda kisaca bilgi veriniz,

YANIT 1;

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi {iyeleri arasindan ti¢ y1l i¢in segilen, liye sayisi
binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, iiye sayis1 bin ila besbin arasinda olan odalarda
yedi asil ve yedi yedek, iiye sayisi besbini asan odalarda dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.

b) Yonetim Kurulunun toplu olarak goérevinden ayrilmasi veya asil {iye sayisinin yaridan
asagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde diiser. Ayrica, Odalar kurulus amaclar ve
kanunda belirtilenler disinda hicbir faaliyet gosteremezler.  Bu yasaklara uymayan odalarin
sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesine, Maliye
Bakanliginin teklifine veya bulunduklari yer Cumhuriyet Savciligiin istemi iizerine o yerdeki
Asliye Hukuk Mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg li¢
ay i¢inde sonuglandirilir.

Ancak, milli glivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sucun devamini énlemenin
yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten
men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat i¢cinde gorevli hakimin onaymna sunulur.
Hakim kararin1 kirksekiz saat i¢inde agiklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiiriirliikten
kalkar.

c) Mahkemece oda organlarinin gérevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica gorevlerine
son verilen organlar1 bu Kanunda yazili usullere gore sececek organlari toplamak iizere, Oda
Yonetim Kurulu i¢in Oda Genel Kurulu tiyeleri arasindan, Birlik Yonetim Kurulu i¢in Birlik Genel
Kurulu tyeleri arasindan bes kisi gorevlendirilir. Se¢im, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir
ay icinde sonuglandirilir. Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire i¢inde gorevlerine son
verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayn1 sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiikkmiine gore
secilecek yeni organlar eski organlarin gérev siirelerini tamamlarlar.
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SORU 2:

Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlari ile bildirim mecburiyeti hakkindaki yonetmelik
geregince, meslek mensuplarinin diizenleyecekleri rapor tiirleri nelerdir. Sadece basliklar
halinde yaziniz.

YANIT 2;
a) Ozel Standart Denetim Raporu

b) Ayrintili Denetim Raporu
c) Tastik Raporu

d) Ozel Amagh Raporlar
e) Yardimci Raporlar

SORU 3:

3568 sayili yasamizda yer alan meslek mensuplarina yasaklanms faaliyetler nelerdir. Kisaca
yaziniz.

YANIT 3: SMMM’ler bu unvanlariyla, YMM’ler bu unvan ve tasdik yetkileri ile, 2’inci maddede
yazili isleri yapmak amaciyla, bagimli ¢calismazlar, ticari faaliyetle ve meslek onuruna aykir islerke
ugrasamazlar, YMM’ler, 3. dereceye kadar kan ve kaym hisimlarinin islerini ve bu yakinliktaki
SMMM’lerin yaptigi isleri tasdik edemezler, is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar.

SORU 4: 3568 Sayili meslek yasamizin SMMM. ve YMM. lerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yonetmelik geregince Tiirmob Yonetim Kurulunca
olusturulan Etik Komitesinin gorevi hakkinda kisaca bilgi veriniz.

YANIT 4 :

Etik Komitesinin goérevi; Etik Yonetmeligi ile ilgili degisiklik onerileri ile yorum, sirkiiler
ve benzeri konularda calismalar yaparak Birlik Y6netim Kuruluna sunmaktir.
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SORU 5:

3568 sayil1 meslek yasamiz Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri geregince;

Meslek Mensuplar: hakkinda verilen Tedbir Karar1 hangi hallerde verilebilir, verilis sekli ve
siiresi hakkinda kisaca bilgi veriniz.

YANIT5:

Fiili, ceza davasia konu olsun veya olmasin hakkinda "Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma" veya "Meslekten Cikarma" cezasint gerektirecek nitelikte bir eylemden dolay1
kovusturma yapilan meslek mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin
kurulunca uygun goriilmesi veya disiplin kurulunun gerekli gordiigii hallerde, Disipilin Kurulu
Karar1 ile, son karar verilene kadar, tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten
alikonulabilir. Bu karar, bir ceza degil, 6nlem niteligindedir ve siire sinirlamasi yoktur, son karar
verilene kadar gecerlidir.




